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Det paedagogiske laeringsmiljo

Hvorfor er vores paedagogiske
leeringsmiljger, som det er?

| vores arbejde med de fysiske lzeringsmiljeer, har vi
fokus pa at tilpasse lzeringsmiljgerne efter den barne-
gruppe, der er. Legen er omdrejningspunktet og der
skal vaere plads til fordybelse, nysgerrighed, undring og
lzering. De forskellige legezoner skal byde ind til leg og
veere udgangspunkt for skabelsen af bgrnefeellesska-
ber.

Hvad er vores peedagogiske didaktiske
overvejelser for vores rammesatning,
organisering og tilrettelaeggelse?

| vores paedagogiske praksis er vi opmasrksomme pa,
at struktur, forudsigelighed, genkendelighed, tryghed
og tilbagevendende traditioner har betydning for barn.
Vi er desuden opmaerksomme pa, at sma dynamiske
feellesskaber giver tryghed, naerveer og overskuelighed
for barn og voksne. Det skaber mere ro til fordybelse
og synligger barnets ressourcer og kompetencer samt
giver barnet mulighed for at udvikle sig i eget tempo.
Det er det paedagogiske personale der skaber de
forskellige lzeringsrum, som tilgodeser barnenes for-
skellige behov i f.eks. garderoben, feellesrummet eller
motorikrummet.

De voksne positionerer sig i legezonerne, og er i bgrne-
hejde, klar til at byde ind i legen og er bevidste, om der
er udviklingspotentiale for det/de enkelte barn.
Vifolger barnets spor og er nysgerrige pa, hvad der
optager barnet/bernene. Det paedagogiske personale
der kender de enkelte bgrn, motiverer og guider med
lege og aktiviteter i de forskellige legezoner.
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Hvad er malet i et barneperspektiv?

Malet i barneperspektiv er at barnene fgler sig ind-
draget og far lyst til at bruge de lzeringsmiljger der er.
Laeringsmiljgerne skal vaere med til at b@rnene danner
legefaellesskaber og bliver inspireret og far lyst til at
lege.

Hvad vil vi udvikle pa?

Vi vil fortsaette med at udvikle pa vores leeringsmiljger.
Vi gnsker at vores lzeringsmiljger skal vaere dynamiske
og derfor skal det paedagogiske personale vaere om-
stillingsparate og klar til zendre pa bade leeringsmiljger
og vaner ift. laeringsmiljgerne. Samtidig ensker vi en
kultur hvor det paedagogiske personale er medskaben-
de og inddragende omkring lzeringsmiljgerne.

Hvad er vi seerligt optaget af?

Vi er optaget af, at vores stuer er indrettede med dy-
namiske laeringsmiljger, som tager hgjde for skiftende
barnegrupper og som formar at sikre muligheder for
udviklende bgrnefaellesskaber. Vi er optagede af, at det
paedagogiske personale er medskabende ift. lzerings-
miljgerne og bruger sig selv som udgangspunkt for
legen ileeringsmiljgerne.
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Sammenhange & Foraeldresamarbejde

Hvorfor er vores sammenhange og
foraeldresamarbejde organiseret,
somde er?

| Nordstjernen veegter vi forzeldresamarbejdet hgijt. Vi
gnsker at skabe et konstruktivt og tillidsfuldt samarbej-
de imellem forzeldrene og det paedagogiske personale.
Det gor vi ved at have fokus pa opstartssamtaler, sa det
paedagogiske personale laerer det nye barn og forzeldre
at kende inden opstart. Vihar 3 maneders samtaler nar
et barn starter i en ny gruppe. Det ger vi for at felge op
pa hvordan det gar og hvordan det har veeret at starte
op i den ny gruppe. Vi afholder blandt andet forzel-
dremgde en gang om aret, hvor forzeldrene far viden
om hvad der er fokus p4, pa stuen, det kan f.eks. veere
selvhjulpenhed eller sprog.

Hvad er vores peedagogiske didaktiske
overvejelser for vores rammesatning,
organisering og tilrettelaeggelse?

Viarbejder ud fra, at alle barn og foraeldre skal fole sig
trygge i Nordstjernen. Alle stuer dbner op kl.7:30 om
morgenen. Det betyder, at de fleste bern afleveres

til en fast paedagogisk medarbejder hver dag og at
forzeldrene har mulighed for at have en dialog med en
fast paedagogisk medarbejder hver dag. Det giver en
tryghed for bdde barn, medarbejdere og forzeldre.
Trygheden vaegter vi i overgange fra vug til Bh til skole.
Vi er derfor i dialog med foraeldrene omkring overgan-
gen fra dagpleje til vuggestue, vuggestue til bh og bh
til skole. Foraeldrene far udleveret en brochure med de
vigtigste informationer. Der falger altid en medarbejder
fra stuen med nar man besgger den nye stue i BH. Ved
behov afholder det paedagogiske personale overleve-
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ringssamtaler, hvor foreeldre og det paedagogiske per-
sonale fra den nye stue deltager. De fleste bgrn der gar
her i Nordstjernen, skal gd pa Nordbyskolen og derfor
bruger vi tid pa at tage pa besag pa skolens legeplads
og SFO. Vi har dialog med personalet fra Nordbyskolen
for at sikre en god og tryg overgang for vores barn.
Skal et barn starte pa en anden skole har vi altid over-
leveringssamtaler med det paedagogiske personale fra
den pdgaldende skole.

Hvad er malet i et berneperspektiv?

Malet er at alle barn oplever at have en fast voksen
omkring sig og faler sig tryg, iseer ved opstart i en ny
gruppe. Vi prioriterer, at det er den samme voksne
som felger barnet ndr det starter op i en ny gruppe
0g at det er den samme voksne der har dialogen med
forzeldrene

Hvad vil vi udvikle pa?

Vi vil gerne udvikle pa vores forzeldresamarbejde. Vi vil
gerne vaere nysgerrige pa hvad et godt foraeldresamar-
bejde er, og derigennem udvikle os og opna ny indsigt.

Hvad er vi seerligt optaget af?

Vi er saerligt optaget af skabe en sammenhaeng i over-
gangene imellem dagpleje/vuggestue, vuggestue/BH
og BH/skole. Derfor havde vi et forlgb i 2021 og 2022
hvor vi gjorde en indsats for at ensarte overgangene i
Nordstjernen. Vi gnsker at alle bgrn og forzeldre oplever
den samme kvalitet i overgangene og at det paedago-
giske personale ved hvordan de skal arbejde med dem.
Det arbejde fortseetter kontinuerligt i 2023 og 2024.
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Dannelse, Bgrnesyn & Bagrneperspektiv

Hvorfor er vores dannelse, barnesyn og
borneperspektiv organiseret, som det er?

| Kulturbgrnehuset Nordstjernen meder vi barnet

med omsorg og respekt, hvilket giver det enkelte barn
mulighed for at udvikle betydningsfulde og naere
relationer til andre. Vi giver plads til, at barnet kan give
udtryk for egne fglelser og behov samtidig med, at
barnet ogsa skal leere at forsta, at andre kan have andre
behov. Det paedagogiske personale er opmaerksomme
pa at skabe inkluderende faellesskaber ved at tilbyde
barnene forskellige muligheder for at deltage aktivt, sa-
ledes at barnet i hverdagen kan fa sociale- og kulturelle
feerdigheder.

| vores praksis skaber vi plads til, at barnet bade kan
vise initiativ og veere aktivt deltagende, samtidig med
at feellesskabet har rum for barn, der giver mulighed for
at kunne danne nye relationer og for at prove forskelli-
ge positioner.

Hvad er vores paedagogiske didaktiske
overvejelser for vores rammesaetning,
organisering og tilretteleeggelse?

Det at vaere barn, har en veerdi i sig selv og alle barn
skal behandles forskelligt for at behandle dem ens. |
samspil med venner og i samspil med det paedago-
giske personale inddrages barnets perspektiver og
medbestemmelse. Faellesskaber udvikler barnene og
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det at bgrnene bliver taget alvorligt er starten pa deres
dannelsesproces. Derfor har det paedagogiske perso-
nale et ansvar i at mgde det enkelte barn hvor det er, at
veere anerkende, naervaerende og omsorgsgivende.

Hvad er malet i et barneperspektiv?

Malet er at alle barn oplever at blive taget alvorligt af
de peedagogiske medarbejdere og lyttet til.

Alle bgrn oplever at vaere en del af et feellesskab og at
de peedagogiske medarbejdere hjeelper dem i alle dele
af feellesskaberne.

Hvad vil vi udvikle pa?

Vi gnsker at gere vores bernesyn og barneperspektiv
tydeligere i dagligdagen. Det betyder at de paedagogi-
ske medarbejdere, farst og fremmest, skal tage ud-
gangspunkt i vores barnesyn og barneperspektiv nar
der bliver planlagt peedagogiske aktiviteter.

Hvad er vi seerligt optaget af?

Vi er seerligt optaget af hvordan vi kan bruge vores bar-
nesyn og barneperspektiv, aktivt, i vores paedagogiske
arbejde med relationer og i den daglige paedagogiske
planlaegning.
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Barnefeaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Hvorfor er vores praksis omkring bgrne-
feellesskaber og bgrn i udsatte positioner
organiseret, som de er?

Al leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber.

Vi vaegter sma grupper for at give ro, tid og fordybelse.
Det giver det paedagogiske personale mere ro, og giver
mulighed for at vaere mere naervaerende og til stede
sammen med bgrnene.

Nordstjernen vil styrke at alle bgrn er en del af fael-
lesskabet. Det betyder at medarbejdernes tilgang og
positionering, skal skabe rammerne sa alle barn har
lige muligheder for at deltage i bgrnefaellesskabet.

Det peedagogiske personale har et ansvar for at stotte
barn med forskellige udfordringer og sikre, at alle barn
deltager i feellesskabet. Alle barn skal opleve at vaere en
del af faellesskabet og blive respekteret og lyttet til. Det
paedagogiske personale skal vaere opmaerksomme pa
alle barn, guide og hjzelpe. Det paedagogiske persona-
le skal inddrage barnene og vaere opmaerksomme pa
deres egen rolle i forhold til deres tilgang til barnene.
Positioneringen giver medarbejderne mulighed for at
skabe de rammer der skal til for at alle bgrn har lige
muligheder for at deltage i bernefaelleskabet.

Hvad er vores paedagogiske didaktiske
overvejelser for vores rammeszetning,
organisering og tilrettelaeggelse?

Alle stuer arbejder ud fra deres egen barnegruppe. Det
ger at stuen kan tage udgangspunkt i hvad der rgrer
sig hos de enkelte barn og inddrage barneperspekti-
vet. Vi veksler mellem planlagte og spontane aktivite-
ter. Barnegrupperne er forskellige og barnegruppens
sammensaetninger svinger meget.
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Hvad er malet i et barneperspektiv?

Vores mal er at alle bgrn far en bedste ven og foler de
er en del af feellesskabet. Nogle stuer, bruger makker-
par. Det paedagogiske personale sammensaetter mak-
kerparrene ud fra de enkelte barn. Det er ndr barnene
spiser at man sidder sammen med sin makker og nar
man skal pa tur. Det er med til at skabe nye venska-
ber, alle barn bliver valgt til og feler sig som en del af
faellesskabet.

At have en bedste ven og fale at man er en del af
feellesskabet, har betydning for det enkelte barn, for at
veere i trivsel og udvikle sig.

Hvad vil vi udvikle pa?

De voksnes naerveer i forhold til deltagelse i barnenes
faellesskaber. Det er de voksne der skal vaere guidende
og gode rollemodeller for barnene.

Hvordan samarbejder ressource-paedagoger
og hvilken systematik har vi i forhold til at
oprette en GUSA-dialog?

Alle ressourcepaedagoger deltager i fagligt forum, der
bliver afholdt hver anden maned. Ressourcepaedago-
gerne star til radighed for vejledning. Ressourcepaeda-
gogerne kommer rundt pa stuerne og laver kontinu-
erligt sma forlgb i samarbejde med det paedagogiske
personale pd stuerne. Ressourcepaedagogerne har et
punkt pa dagsordenen til hvert personale/paedagogisk
aften.

Er der bern med udfordringer, indgar vi i et teet samar-
bejde med forzeldrene og opretter GUSA- dialog.

Hvad er vi seerligt optaget af?

Hvordan kan medarbejderne gge deres opmaerk-
somhed pa de barn, der ikke er deltagende og
inviterer dem ind i leg og aktiviteter.

Se opfelgningsplanen pd vores hjemmeside.
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Leg & Leering

Hvorfor er leg og leering organiseret,
som de er?

Legen fremmer blandt andet fantasi, sprog, nysgerrig-
hed og de sociale kompetencer. Laering handler om

at udvikle faerdigheder og kundskaber hos barn, bade
gennem planlagte forlgb og ved at skabe rammerne
for den uformelle lzering igennem leg.

For at skabe sa trygge rammer som muligt og for at
gere det mere overskueligt, har vi opdelt stuerne i min-
dre legestationer. Legestationerne, skal vaere med til at
seette gang i fantasi, sprog, nysgerrighed hos barnene.
Det paedagogiske personale zendrer pa legestationer-
ne efter behov og inddrager bgrnene. Legen bade den
spontane og selvorganiserede leg skal respekteres og
gives plads til i hverdagen. Det paedagogiske personale
skal have opmaerksomheden pa hvordan legefaelles-
skaberne udvikler sig, sa alle bgrn trives i legen.

Vi arbejder ud fra vores arsplan, der indeholder forskel-
lige planlagte temaer og som ogsa tager udgangs-
punkt i traditioner og hgijtider.

Hvad er vores peedagogiske didaktiske
overvejelser for vores rammsaetning,
organisering og tilrettelaeggelse?

Det handler om at alle bgrn far de samme muligheder.
At ggre bgrnene nysgerrige og lyst til leg og lzering.
Det vil sige at vi skal lave en indsat omkring den voks-
nes rolle. Det paedagogiske personale skal stotte, guide
og veere gode rollemodeller for bgrnene i at vaere nys-
gerrig, at lege og skabe lzering i legen. De skal indimel-
lem deltage i barnenes lege og inspirerer barnene til at
tage legen et andet sted hen.

Hvordan inddrager vi alle bgrn, sa de har
mulighed for at deltage i feelleslege?

Det er det paedagogiske personale der skal se pd egen
rolle hvordan de kan inddrage alle bgrn i fzelleslege.
Nogle gange skal legen stattes, guides og rammesaet-
tes af det paedagogiske personale, for at alle barn kan
vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle
barn. Det paedagogiske personale tager udgangspunkt
i det enkelte barn og prever at inddraget barnet ud fra
hvor det enkelte barn er.
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Hvad vil vi udvikle pa?

Vi gnsker, i hgjere grad, at have fokus pa hvordan det
paedagogiske personale bruger sig selv som medska-
ber af legen. At vaere medskabende i en leg betyder at
det paedagogiske personale tager en rolle i en eksiste-
rende leg eller starter en ny leg op.

Hvad er vi seerligt optaget af?

Vi er optaget af at lave legestationer med inddragelse
af barnene. Vi er samtidig optaget af hvordan vi kan
bruge legen og leeringsmiljgerne til at inkludere barn
der er i udsatte positioner. At vaere i en udsat position
kan betyde at det er sveerere at blive en del af et fzelles-
skab. Her har det paedagogiske personale en stor rolle
ift. at skabe inkluderende lzeringsmiljger og veere med
skabere af legen s& de barn der er i en udsat position
har nemmere ved at deltage.
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Evalueringskultur

Hvorfor er vores evalueringskultur
etableret som den er?

Vi forholder os refleksivt til det der er aktuelt i vores
dagtilbud. Det paedagogiske personale pa de enkelte
stuer afholder stuemade hver maned hvor de forholder
sig til leeringsmiljgerne. Pa de paedagogiske aftene-

ner hver anden maned reflekteres der ligeledes over
lzering, udvikling og dannelse. Det er forskellige temaer
der tages op. Ledelsen satter sammen med det fag-
lige fyrtérn, punkter pd dagsorden til stuemaderne og
de paedagogiske aftener efter hvad der skal evalueres
pa. Vi vaegter en anerkendende og nysgerrig tilgang til
vores evaluering.

Hvad er vores paedagogiske
didaktiske overvejelser i forhold til
vores rammesatning, organisering
og tilrettelaeggelse?

Faglige fyrtarn er med til at planleegge de peedagogi-
ske aftener sammen med ledelsen. Det er det faglige
fyrtdrn der er rundt pa de enkelte stuer og med til at
skabe en evalueringskultur omkring de handlepla-

ner og indsatser de enkelte stuer arbejder med. Det
faglige fyrtarn reflekterer og evaluere sammen med det
padagogiske personale. Vi evaluerer Igbende ud fra en
model der hedder 5F modellen. Den har en anerkende
tilgang hvor fase 1 handler om hvad vil vi opnd, fase 2
hvad der virker, fase 3 visioner, fase 4 fastsaette mal-
saetning og fase 5 konkrete tiltag for at opna malsaet-
ningen. For at sikre det paedagogiske personale har
mulighed for at reflekterer og evaluerer er det et fast
punkt pd dagsorden til stuem@der og paedagogiske
aftener. Vi benytter lydfiler og videoklip til at evaluere
pad. Det ger vi ud fra at videoklip er gode at bruge for at
se tilbage og se hvad der fungerede godt. Lydfil bliver
brugt i forholdt til faglige fyrtarn, nar der reflekteres og
evalueres sammen med de enkelte stuer. Stuerne har
efterfglgende mulighed for at ga tilbage og here, hvad
det var der blev talt om.
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Hvad vil vi udvikle pa?

Vi gnsker at vores evalueringskultur i hgjere grad bliver
evidensbaseret. Dvs. At hver gang vi setter os mal for
en aktivitet eller en proces s skal det psedagogiske
personale szette tegn op som pejlemaerker for udviklin-
gen. At have tegn som pejlemaerke ger det nemmere
for det paedagogiske personale at se om man har naet
sine mal eller ej.

Hvad er vi seerligt optaget af?

Vi er optaget af at fa etableret og lavet en systematik
over vores evalueringskultur, med afszet i at vi @nsker
mere af det, der fungerer.

Vier optaget af hvorledes viden og data overfgres til
praksis og bliver en del af den paedagogiske hverdag
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