
Referat TIL BESTYRELSESMØDE I Nordstjernen

Mødetid: Tirsdag d. 26. maj 2026
Mødested: Nordstjernen
Deltagere: Formanden Nan Jørgensen, næstformand Jeppe Lynge Fønsskov, 
forældrerepræsentant Sara Darling Larsen, forældrerepræsentant Pernille Suhr 
Larsen, forældrerepræsentant Lars Sommer, 1. suppleant Malou Agathe 
Markussen, 2. suppleant Martin Øhrskov Trane, medarbejderrepræsentant Henri 
Larsen, medarbejderrepræsentant Lise Wegge og dagtilbudsleder Heidi Gram. 
Afbud: Ingen

Nr. Punkt

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referat fra sidste møde
Godkendt.

3. Nyt fra leder: orientering
Økonomi: Som tidligere fortalt er vi gået ud med et 
underskud på 112.000. Det forventes afviklet i 2026 
ved at være tilbageholden med indkøb. Vi vil gerne have 
skiftet vores gamle borde og stole ud, men afventer lidt 
og ser hvordan økonomien ser ud efter sommerferien. 
Vi har været ude og ansætte to nye medarbejdere, der 
starter 1.juni. 
Vi har haft tre interne ansøgere og vil gerne beholde alle 
tre. 
Caroline er blevet ansat som pædagogmedhjælper på 37 
timer og skal være på Sol/Lyn, som hun har været indtil 
nu i en midlertidig stilling. Sandra, som er uddannet 
pædagog og har været i en midlertidig stilling på 
Sol/Lyn, er blevet ansat på 37 timer og skal være på 
Himmelrummet/Mælkevejen fra 1/7. Shirley som er 
pædagogmedhjælper er lige nu i en midlertidig stilling 
på Sol/Lyn, men rykker på Stjerneskuddet i børnehaven 
1. juni på 37 timer i en barselsstilling.  
Vi er stadig i gang med at udvikle og gøre vores 
legeplads mere spændende og indbydende til leg. 
Det vil vi gerne bruge noget af vores budget på. 



Børnetal: Det ser ud til at vi vil ligge i snit på 46 
vuggestuebørn hele året. I børnehaven vil vi ligge på 70 
børn i snit, hvilket er et fald på 10-15 børn. Vi kan dog 
komme længere op, hvis der kommer tilflyttere. 
Lige nu er vi i hele huset optaget af at planlægge 
sommerfest. Der er blandt andet værksteder, hvor der 
laves pynt til legepladsen. 
Vi har stadig en langtidssygemeldt, som er startet lidt 
op og som vil trappe op i timer over tid. 
Vi har en medarbejder, der går på barsel midt juli, 
hvor Shirley har fået barselsvikariatet.
Der har været skrevet og talt om fra nogle forældre, 
at de oplever, at der er dårlig psykisk arbejdsmiljø og 
at medarbejderne ikke ønsker at arbejde i Nordstjernen. 
Med tre interne ansøgere, der ønsker at være en del af 
Nordstjernen og historier jeg ikke kan genkende, blev 
jeg nysgerrig og indkaldte trio, hvor vi sammen blev 
enige om at lave en psykisk APV-undersøgelse der 
dækker hele vejen rundt.
Den vil vi arbejde videre med, udefra hvad den viser. 
 

4. Opfølgning på generalforsamlingen - D
Louise holdt et rigtig flot og inspirerende oplæg om 
mental sundhed og trivsel. Det gav anledning til gode 
refleksioner og dialoger blandt de fremmødte.
Derudover blev der drøftet flere perspektiver omkring 
husets fordeling af personaler efter at de store børn er 
startet i børnehaven.
Det gav anledning til gode samtaler og input, som vi 
tager med videre i det fremadrettede arbejde.

5.  Lusepolitik - B
Vi følger anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsen. Den bliver 
rettet til og lagt på hjemmesiden. 

6. Henvendelse fra forældre – positionering på 
legepladsen - D
Orientering om hændelse fra forældre-børn der har 
tisset i bukserne. 
Der bliver stille spørgsmål til hvordan vi kan undgå 
at børnene kravler over hegnet?
Ledelsen er i en periode obs på hvordan vi positionerer 
os på legepladsen.

7. Henvendelse fra forældre – legepladsen/vand - D
Se under evt. 

8. Madordning - B 
Alle stemmer for at vi beholder madordningen. 
Bestyrelsen roser maden meget. 



9. Praktisk dag - D
Den 28. august kl. 14.00 er der praktisk dag. 
Der skal blandt andet males træværk. 
Der bliver hængt tilmeldingssedler op ved stuerne. 
 

10. Aftale med teater - 0
De ældste tager på besøg på teateret.
Vi har været så heldige at blive inviteret ind for at få 
et indblik i, hvordan et teater er opbygget, og høre 
mere om teaterkultur og livet bag kulisserne.

11. Evt.
Orientering af dialogmøde
Der har været dialogmøde med børn og skoleudvalget, 
hvor ledelse, Nan og Jeppe har deltaget. Der gik 
bestyrelsen i dialog angående vand på legepladsen. 
Bestyrelsen sender billeder og skriv videre op til 
udvalget, som gerne vil kigge på vores problem med 
vand på legepladsen.
Årshjul
De næste møder ligger 
3/9, 25/11, 2/3-27 og generalforsamling 27/4.


